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1. ASPECTOS GERAIS 
 
A política de investimentos pessoais visa minimizar os riscos de conflitos de interesse entre os Colaboradores 
e os clientes da Gestora, sendo aplicável a todos os Colaboradores. Salvo exceções identificadas, restrições 
a operações de valores mobiliários próprios aplicam-se a todos os Colaboradores. 
 

1.1 Princípios gerais relativos a operações de valores mobiliários próprios de Colaboradores 
 
Nenhum Colaborador deve comprar ou vender, direta ou indiretamente, para sua própria conta, ou qualquer 
conta na qual tenha usufruto: 
- Qualquer valor mobiliário (ou opção ou certificado relacionado) que em seu conhecimento a Gestora esteja 
comprando ou vendendo para os fundos de investimento e carteiras administradas, até que tal compra ou 
venda esteja completa ou cancelada; ou 
- Qualquer valor mobiliário (ou opção ou certificado relacionado) que em seu conhecimento esteja sobre 
consideração ativa para compra ou venda. 
 

1.2 Uso de corretoras aprovadas 
 
É política da Gestora apenas permitir operações de fundos de investimento e carteiras administradas através 
de uma corretora ou contraparte aprovada. Quando um Colaborador desejar abrir uma nova conta pessoal, 
deve consultar o Diretor de Compliance para verificar a lista de corretoras aprovadas para garantir que a 
corretora esteja permitida sob esta política. 
 

2. PROCEDIMENTOS DE NEGOCIAÇÃO 
 

2.1 Segregação 
 
As negociações realizadas por Colaboradores devem ser totalmente segregadas das operações realizadas 
em nome da Gestora, de modo a se evitar situações que possam configurar conflitos de interesses. 
 
Em relação aos investimentos monitorados ou cuja realização seja necessária autorização, tais investimentos 
deverão ser realizados via mesa de negociação da Gestora. 
 

2.2 Período mínimo de manutenção da posição 
 
Para todas as aquisições de ativos reportáveis, a posição adquirida deverá ser mantida por um mínimo de 60 
(sessenta) dias da negociação. Excepcionalmente serão permitidas operações dentro deste prazo, desde que 
com autorização escrita do Diretor de Compliance. 
 

2.3 Lista Restrita 
 
Em vista de conflitos identificados pelo Diretor de Compliance, certas empresas poderão ser incluídas na lista 
de restrições a negociações (“Lista Restrita”). Entre os conflitos possíveis, cuja existência implicará 
reconhecimento de existência de conflito e consequente inclusão na Lista Restrita, encontram-se as 
companhias: 
(i) emissoras de ativos em que um fundo de investimento ou carteira administrada geridos pela Gestora esteja 
posicionado; 
(ii) que estejam em avaliação do Comitê de Investimento; 
(iii) em relação às quais um Colaborador esteja de posse de informações não públicas relevantes; e 
(iv) em que um Colaborador exerça cargo ou função de administrador. 
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2.4 Procedimento de pré-aprovação 
 
Será solicitado ao Colaborador o preenchimento de solicitação e de declarações cada vez que negociar um 
ativo restrito. A pré-aprovação será concedida na data em que o Colaborador a solicitar. A operação de 
aquisição do ativo deverá ser concluída até o final da semana em que ocorreu a concessão da autorização. 
Caso a operação não seja concluída dentro deste prazo, o Colaborador deve obter uma nova pré-aprovação. 
 

2.5 Proibição de aprovação pós-transação (ratificação) 
 
O Diretor de Compliance poderá determinar que um Colaborador concluiu uma operação antes de sua 
aprovação ou depois que a aprovação expirou. Neste caso, o Colaborador será considerado em violação 
desta política. 
 

3. INFORMAÇÕES SOBRE INVESTIMENTOS PESSOAIS 
 
Colaboradores se comprometem fornecer ao Diretor de Compliance informações sobre suas transações 
pessoais, posições e carteira pessoal de investimentos, e contas de custódia e prestadores de serviços. Ao 
ingressar na Gestora, o Colaborador deverá reportar os seus investimentos pessoais por meio do Termo de 
Compromisso anexo à presente política. Do mesmo modo, trimestralmente o mesmo reporte deverá ser 
atualizado. Somente o Comitê de Compliance e o Diretor de Compliance poderão ter acesso às informações 
prestadas pelo Colaborador em relação a seus investimentos pessoais. 
 

4. POLÍTICA DE INVESTIMENTOS DA PRÓPRIA GESTORA 
 
De maneira a evitar conflito de interesses, a Gestora não realiza, com seus recursos próprios, negociações 
de ativos financeiros de renda variável. 
 
A gestão do caixa da própria Gestora é feita de maneira conservadora e está restrita à: 
 
a) Negociação de ativos financeiros considerados de renda fixa; 
b) Realização de operações compromissadas com lastro em títulos públicos; e 
c) Aplicação em fundos de investimentos de renda fixa. 
 

5. DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

A área de compliance informará oportunamente aos Colaboradores sobre a entrada em vigor de nova versão 

deste documento e a disponibilizará na página da Gestora na rede mundial de computadores. 

 

Este documento revoga todas as versões anteriores e passa a vigorar na data de sua aprovação. 
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ANEXO 1 – TERMO DE COMPROMISSO 
 
 
Através deste instrumento eu,__________________________________, inscrito no CPF sob o nº  
___________, declaro para os devidos fins que: 
 
1. Estou ciente de que a política de investimento pessoal, como um todo, passa a fazer parte dos meus 
deveres como Colaborador da GARÍN INVESTIMENTOS LTDA. (“Gestora”), incorporando-se às demais 
regras de conduta adotadas pela Gestora, bem como ao Termo de Confidencialidade. 
 
2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente à Gestora qualquer fato que eu venha a ter 
conhecimento que possa gerar algum risco. 
 
3. A partir desta data, a não observância deste Termo de Compromisso poderá implicar na caracterização 
de falta grave, fato que poderá ser passível da aplicação das penalidades cabíveis, ensejando inclusive sua 
classificação como justa causa para efeitos de rescisão de contrato de trabalho, quando aplicável, nos termos 
do artigo 482 da Consolidação das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusão por justa causa, conforme 
minha função à época do fato, obrigando-me a indenizar a Gestora e/ou terceiros pelos eventuais prejuízos 
suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da adoção das medidas legais cabíveis. 
 
4. As regras aqui estabelecidas não invalidam nenhuma disposição societária, do contrato de trabalho, 
nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de complemento e esclarecem 
como lidar com determinadas situações relacionadas à minha atividade profissional. 
 
5. Tenho ciência de que, com exceção de autorização escrita do Diretor de Compliance, é expressamente 
proibido quaisquer investimentos pessoais feitos por mim, meu cônjuge, companheiro(a), ou dependente 
financeiro, em desacordo com a Política de Investimentos Pessoais estabelecida nesta política. 
 
6. Participei do processo de integração e treinamento inicial da Gestora e recebi a política e o Manual. 
Tive, portanto, conhecimento dos princípios e das normas aplicáveis às minhas atividades e da Gestora e tive 
oportunidade de esclarecer dúvidas relacionadas a tais princípios e normas junto ao Diretor de Compliance, 
de modo que as compreendi e me comprometo a observá-las no desempenho das minhas atividades, bem 
como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado. 
 
 
 
 
[Cidade], [data] 
 
 
_________________________________________ 
[COLABORADOR] 


