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Formulário de Referência - Pessoa Jurídica 

CNPJ: 17.516.277/0001-74 

Nome do Administrador de Carteira: GARIN INVESTIMENTOS LTDA 

Ano de competência: 2024 

2. Histórico da empresa 

2.1. Breve histórico sobre a constituição da empresa 

A GARÍN INVESTIMENTOS foi constituída com o objetivo de prestar serviço diferenciado de alocação dos recursos dos clientes na 
aquisição de cotas de fundo de investimento de renda fixa e/ou multimercado com baixa alavancagem que apresentem histórico de 
desempenho constante nos últimos anos (não sujeitos a grandes oscilações) e baixo risco. Posteriormente passou a gerir fundos de 
investimentos exclusivos e ou restritos. 

 

2.2. Descrever as mudanças relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos últimos 5 (cinco) anos, 
incluindo 

 
a. Principais eventos societários tais como incorporações, fusões, cisões, alienações e aquisições de controle 
societário 
Em 11/09/2019, houve uma reestruturação societária com a entrada da sócia Garin Partners, mediante cessão de quotas detidas pela 
Garin Participações, e a saída de sócios minoritários. Como resultado, a sociedade passou a ser composta exclusivamente por Garin 
Partners e Garin Participações. 
Em19/12/2022 houve nova reorganização societária com a saída da sócia Garin Participações, que cedeu a totalidade de suas quotas 
aos sócios André e Ivan. Subsequentemente, Garin Partners transferiu parte de suas quotas para André, Ivan e Henrique, alterando a 
estrutura do capital social e a distribuição das participações societárias. 
Em 08/11/2024 houve nova reorganização societária, na qual o sócio André F. M. e outro sócio administrador constituíram a TRZ 
Holding e Participações Ltda., de modo que a sociedade passou a ser composta exclusivamente por TRZ Holding e Participações Ltda. 
e Lifetime Participações Empresariais S.A. 

 

b. Escopo das atividades 

Atua na prestação de serviço de gestão de carteiras de valores mobiliários, para pessoa física e/ou jurídicas, brasileiras ou estrangeiras, 
possuindo sob sua gestão fundos de investimentos e carteiras administradas.. 

 

c. Recursos humanos e computacionais 

Recursos humanos: A estrutura da GARÍN é composta por 15 (quinze) pessoas, sendo, 9 (nove) sócios, 3 (três) funcionários sob o regime 
CLT e 3 (três) terceirizados. 
Recursos tecnológicos - tecnologia da informação ou ("TI"): 
Os recursos computacionais são modernos e dispõem de todos os equipamentos necessários para tal, como computadores, impressoras, 
equipamentos de telefonia, nobreak, entre outros. 

 

d. Regras, políticas, procedimentos e controles internos 

Todas as regras, políticas, procedimentos e controles internos são revisados periodicamente e encontram-se disponíveis em nosso site 
www.garininvestimentos.com.br . 

 

3. Recursos Humanos 

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informações: 

 

a. Número de sócios: 

9 

 

b. Número de empregados: 

3 
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c. Número de terceirizados: 

3 

 

d. Lista das pessoas naturais que são registradas na CVM como administradores de carteira de valores mobiliários e atuam 

exclusivamente como prepostos, empregados ou sócios da empresa 
 

CPF Nome 

148.408.428-41 IVAN KRAISER 

 

4. Auditores 

Observação: A empresa deve informar apenas dados relativos à área envolvida na administração de carteiras de valores mobiliários, caso 
exerça outras atividades. 

 

4.1. Em relação aos auditores independentes, indicar, se houver: 
 

Nome empresarial Data da contratação Descrição 

 

5. Resiliência Financeira 

5.1. Com base nas demonstrações financeiras, ateste: 

 

Se a receita em decorrência de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os 

custos e os investimentos da empresa com a atividade de administração de carteira de valores mobiliários 

Sim 

 

a. Se o patrimônio líquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos 
financeiros sob administração de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00 
(trezentos mil reais) 

Sim 

 

5.2. Demonstrações financeiras e relatório de que trata o § 5º do art. 1º destra Instrução 
(A apresentação destas demonstrações financeiras e deste relatório é obrigatória apenas 
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciário, subcategoria 
Capital Mínimo, de acordo com o inciso II do § 2º do art. 1º.):) 

 
Demonstração Financeira: Não se aplica 

Relatório: Não se aplica 

 

6. Escopo das Atividades 

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no mínimo 

 
a. Tipos e características dos serviços prestados (gestão discricionária, planejamento patrimonial, 
controladoria, tesouraria, etc.) 

A GARÍN exerce a atividade de administração discricionária de carteiras de valores mobiliários, nos 

termos da RCVM 21, com foco na gestão de fundos de investimento e carteiras administradas.  
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b. Tipos e características dos produtos administrados ou geridos (fundos de 
investimento, fundos de investimento em participação, fundos de investimento 
imobiliário, fundos de investimento em direitos creditórios, fundos de índice, clubes de 
investimento, carteiras administradas, etc.) 

A GARÍN atua como gestora de recursos, preponderantemente de fundos de investimentos regulados pela Resolução CVM 
nº 175 e carteiras administradas. 

 

c. Tipos de valores mobiliários objeto de administração e gestão 

Ações, derivativos, cotas de fundos de investimento e títulos de renda fixa. 

 

d. Se atua na distribuição de cotas de fundos de investimentos de que seja administrador ou gestor 

Não. 

 
6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que não sejam de 
administração de carteiras de valores mobiliários, destacando: 

 

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades 

Não se aplica. 

 
b. Informações sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, 
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos 
de interesses existentes entre tais atividades 

A LIFETIME Gestora de Recursos é sócia investidora na GARÍN. 

O Grupo LIFETIME é formado, além da gestora, por empresas que atuam no ramo educacional, no ramo de corretagem de 

planos de previdência ("Previdência"), e no ramo de assessoria de investimentos ("AI"). 

Os potenciais conflitos de interesses são tratados nas políticas internas, incluindo a política de Compliance, e mitigados 

através dos controles internos, tais como, mas não se limitando a, segregação física (a GARÍN e a LIFETIME estão 

localizadas em diferentes endereços), segregação lógica e segregação funcional. 

 
6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa, 
fornecendo as seguintes informações 

 

 Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

a. Número de investidores 96 26 122 

 

b. Número de investidores, 
dividido por: 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

i. Pessoas Naturais 94 26 120 

ii. Pessoas Jurídicas (não 
financeiras ou institucionais) 

2 0 2 

iii. Instituições Financeiras 0  0 

iv. Entidades Abertas de 
Previdência Complementar 

0  0 

v. Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar 

0  0 

vi. Regimes Próprios de 
Previdência Social 

0 0 0 

vii. Seguradoras 0  0 
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viii. Sociedades de 
Capitalização e de 
Arrendamento Mercantil 

0  0 

ix. Clubes de Investimento 0 0 0 

x. Fundos de Investimento 0  0 

xi. Investidores não 
Residentes 

0  0 

 

xii. Outros Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

 0 0 0 

 

 Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

Total 96 26 122 

 

 Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

c. Recursos financeiros sob 
administração 

R$ 

619.000.000,00 

R$ 60.000.000,00 R$ 679.000.000,00 

 

d. Recursos financeiros sob administração aplicados em ativos financeiros no exterior 

R$ 0,00 

 
e. Recursos financeiros sob administração de cada um dos 10 (dez) maiores clientes 
(não é necessário identificar os nomes) Caso deseje identificar o cliente, informe o nome 
após o valor dos recursos, utilizando o caracter ";" como separador 

 

Valor Nome 

R$ 125.000.000,00  

R$ 79.000.000,00  

R$ 72.000.000,00  

R$ 50.000.000,00  

R$ 47.000.000,00  

R$ 28.000.000,00  

R$ 24.000.000,00  

                                                                      R$ 19.000.000,00  

                                                                      R$ 18.000.000,00  

                                                                      R$ 16.000.000,00  

 

f. Recursos financeiros sob administração, dividido entre investidores: 
 

 Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

i. Pessoas Naturais R$616.500.000,00 R$ 60.000.000,00 R$ 676.500.000,00 

ii. Pessoas Jurídicas (não 
financeiras ou institucionais) 

R$ 2.500.000,00  R$ 2.500.000,00 

iii. Instituições Financeiras R$ 0,00  R$ 0,00 
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iv. Entidades Abertas de 
Previdência Complementar 

R$ 0,00  R$ 0,00 

v. Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar 

R$ 0,00  R$ 0,00 

vi. Regimes Próprios de 
Previdência Social 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

vii. Seguradoras R$ 0,00  R$ 0,00 

viii. Sociedades de 
Capitalização e de 
Arrendamento Mercantil 

R$ 0,00  R$ 0,00 

ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

x. Fundos de Investimento R$ 0,00  R$ 0,00 

xi. Investidores não 
Residentes 

R$ 0,00  R$ 0,00 

 

xii. Outros Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

 

 Fundos e carteiras destinados 
a investidores qualificados 

Fundos e carteiras destinados 
a investidores não 
qualificados 

Total 

Total R$ 
619.000.000,00 

R$ 60.000.000,00 R$ 679.000.000,00 

 

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administração, dividido entre: 

 

a. Ações R$ 62.000.000,00 

b. Debêntures e outros títulos de renda fixa emitidos 
por pessoas jurídicas não financeira 

R$ 68.000.000,00 

c. Títulos de renda fixa emitidos por pessoas 
jurídicas financeiras 

R$ 232.000.000,00 

d. Cotas de fundos de investimento em ações R$ 4.000.000,00 

e. Cotas de fundos de investimento em participações R$ 8.000.000,00 

f. Cotas de fundos de investimento imobiliário R$ 3.000.000,00 

g. Cotas de fundos de investimento em direitos 
creditórios 

R$ 1.500.000,00 

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 17.000.000,00 

i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 230.000.000,00 

j. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00 

k. Outros valores mobiliários R$ 0,00 

l. Títulos públicos R$ 44.000.000,00 

m. Outros ativos R$ 9.000.000,00 

Total R$ 679.000.000,00 

 
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliários nas 
quais o administrador exerce atividades de administração fiduciária: 

na 

 

6.6. Fornecer outras informações que a empresa julgue relevantes: 

na 
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7. Grupo Econômico 

7.1. Descrever o grupo econômico em que se insere a empresa, indicando: 

 

a. Controladores diretos e indiretos 

CPF/CNPJ Nome 

55.868.249/0001-05 TRZ Holding e Participações Ltda. 

47.242.119/0001-34 Lifetime Participações Empresariais S.A. 

 

b. Controladas e coligadas 

CNPJ Nome 

- Não Informado 

 

c. Participações da empresa em sociedade do grupo 

CNPJ Nome 

- Não Informado 

 

d. Participações de sociedades do grupo na empresa 

CNPJ Nome 

- Não Informado 

 

e. Sociedades sob controle comum 

CNPJ Nome 

- Não Informado 

 
7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econômico em que se insere a empresa, desde 
que compatível com as informações apresentadas no 7.1. 

Nenhum arquivo selecionado. 

 

8. Estrutura Operacional e Administrativa 

 
8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu 
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando: 

a. Atribuições de cada órgão, comitê e departamento técnico 

 

A GARÍN possui a seguinte estrutura: 

 

(i) Diretoria de Administração de Carteiras, que é responsável pela atividade de gestão 
de recursos de terceiros; 

 

(ii) Diretoria de Risco e Compliance, que tem poderes e autoridade para: 

• Planejar, definir e implementar o programa de Compliance da Gestora; 

• Analisar possíveis violações à política de Compliance da Gestora ou às leis e 
regulações aplicáveis à Gestora e a suas atividades; 

• Determinar auditorias, requisição de documentos, tomada de contas, averiguações, 
investigações, medidas corretivas e punições; 

• Prevenir, disciplinar e reprimir violações de Colaboradores às políticas internas 
aplicáveis; 

• Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral; 
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• Assegurar a existência, monitoramento e revisão de procedimentos e controles 
internos, procurando mitigar os riscos inerentes a cada atividade, bem como 
fomentar a cultura de controles internos; 

• Assegurar a adequada segregação de atividades a fim de evitar conflitos de 
interesse; 

• Fomentar e atualizar a cultura de prevenção à lavagem de dinheiro; 

• Assegurar que o relacionamento com os sócios, clientes, concorrentes, 
fornecedores e prestadores de serviço seja realizado em conformidade com as 
normas internas; e 

• Realizar, sempre que necessário, o informe de transações suspeitas junto ao COAF 
ou o reporte negativo anual, nos termos da legislação, caso seja aplicável. 

• Implementar a Política de Risco, planejando a execução e executando os 
procedimentos definidos; 

• Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco; 

• Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Política de 
Risco aos casos fáticos; 

• Produzir relatórios de risco e levá-los ao Gestor; e 

• Auxiliar o Comitê de Risco e Compliance em qualquer questão atinente a sua área. 

 

(iii) Comitê de Risco e Compliance que tem poderes e autoridade para: 

• Aprovar manuais, documentos e políticas internas de Compliance, código de ética 
e outras normas e regulamentos referentes à política de Compliance da Gestora e 
demais políticas internas; 

• Recomendar, propor e adotar orientações e políticas novas, e determinar a 
modificação, substituição ou a extinção das existentes; 

• Avocar quaisquer matérias envolvendo o programa de Compliance, violações a 
regras e regulamentos (prevenção, aplicação e medidas corretivas); e 

• Examinar casos de violação ou potencial violação das políticas, manuais e 
documentos internos aplicáveis da Gestora por parte de um Colaborador, quando 
assim solicitado pelo Diretor de Compliance. 

• Dar parâmetros gerais, orientar e aprovar a política de risco; 

• Estabelecer objetivos e metas para a área de risco; 

• Avaliar resultados e performance da área de risco, solicitar modificações e 
correções. 

 

(iv) Comitê de Investimento, órgão responsável pelo estabelecimento de orientações 
gerais de investimentos e eventuais restrições de ativos ou operações dos investimentos a 
serem feitos pela Gestora através dos fundos de investimento e carteiras administradas. 

 

(v) Área Técnica, responsável pela elaboração de estudos e análises dos investimentos 
disponíveis no mercado brasileiro e estrangeiro, para alocação dos recursos pelos fundos de 
investimento e carteiras administradas, mensurando a atratividade de cada classe de ativos. 

 
b. Em relação aos comitês, sua composição, frequência com que são realizadas suas 
reuniões e a forma como são registradas suas decisões 

(i) Comitê de Risco e Compliance 

Composição: formado pelo Diretor de Risco e Compliance e membros das áreas de Risco e Compliance 

Frequência: mensal  

Registro de Decisões: as decisões do Comitê deverão ser tomadas preferencialmente por consenso entre os membros. 
Caso o consenso não seja possível, serão tomadas por maioria, tendo o Diretor de Risco e Compliance o voto de 
qualidade.  

As decisões serão formalizadas em ata. 

(ii) Comitê de Investimento 

Composição: Diretor de Gestão, Equipe de Gestão, Diretor de Risco e Compliance 

Frequência: semanal 
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Registro de Decisões: as decisões do Comitê deverão ser tomadas preferencialmente por consenso entre os membros. 
Caso o consenso não seja possível, serão tomadas por maioria, tendo o Diretor de Gestão o voto de qualidade. O Diretor 
de Risco e Compliance possui apenas o voto de veto. 

As decisões serão formalizadas em ata. 

 

c. Em relação aos membros da diretoria, suas atribuições e poderes individuais 
 

Elaine Cristina Pagani – Diretora-Presidente: Detém competência e poderes para representar e obrigar a sociedade em todos 

os seus assuntos e negócios. 

André Freire Mamed – Diretor-Presidente: Detém competência e poderes para representar e obrigar a sociedade em todos os 

seus assuntos e negócios. 

Ivan Kraiser – Diretor de Gestão: Responsável pela gestão de recursos perante a CVM, nos termos do art. 4º, III, da 

Resolução CVM 21, com competência e poderes exclusivamente para decidir sobre assuntos relacionados à gestão das 

carteiras administradas e/ou geridas pela sociedade. 

Matheus Henrique Duarte dos Santos – Diretor de Risco e Compliance: Responsável pela supervisão e cumprimento das 

regras, políticas, procedimentos e controles internos estabelecidos pela Resolução CVM 21. 

 
8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, 
desde que compatível com as informações apresentadas no item anterior. 

Nenhum arquivo selecionado 

 
8.3. Em relação a cada um dos membros de comitês da empresa relevantes para a 
atividade de administração de carteiras de valores mobiliários, indicar: 

CPF Nome Idade Profissão Cargo Data da 
posse 

Prazo do 
mandato 

Outros 
cargos 

 

8.4. a 8.7. Em relação a cada um dos diretores, indicar: 

 

Qualific 
ação 

CPF Nome Idade Profissã 
o 

Cargo Data da 
posse 

Prazo do 
mandato 

Outros 
cargos 

Cursos 
concluíd 
os 

Certifica 
ção 
profissio 
nal 

8.4 
(GESTÃ 
O DE 
CARTEI 
RA) 

 
148.408.4 
28-41 

IVAN 
KRAISE 
R 

49  
Administr 
ador 

Diretor  
19/09/201 
7 

 
Indetermi 
nado 

 / / 

8.5 
(COMPLI 
ANCE) 

 
489.926.8 
88-22 

Matheus 
Henrique 
Duarte 
Dos 
Santos 

25  
matemátic 
o aplicado 

risco e 
complianc 
e 

 
08/12/202 
3 

 
indertemi 
nado 

  
Bacharela 
do em 
matemátic 
a aplicada 
e 
computaci 
onal 

n.d. 

8.6 
(GESTÃ 
O DE 
RISCO) 

 
489.926.8 
88-22 

Matheus 
Henrique 
Duarte 
Dos 
Santos 

25  
matemátic 
o aplicado 

risco e 
complianc 
e 

 
08/12/202 
3 

 
indertemi 
nado 

  
Bacharela 
do em 
matemátic 
a aplicada 
e 
computaci 
onal 

n.d. 
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 147.238.33

8-97 
Elaine 

Cristina 
Pagani 

50 Empresári

a 
Diretor-
Presidente 

08/11/202

4 
Indetermin

ado 

 Administra

ção e 

MBA 

Finanças 

Insper 

/ 

 150.659.51

8-96 
André 

Freire 
Mamed 

44 Empresári

o 
Diretor-
Presidente 

08/11/202

4 
Indetermin

ado 

 / / 

 
8.4. a 8.7. Em relação a cada um dos diretores, fornecer principais experiências 
profissionais durante os últimos cinco anos, indicando: 
 

CPF do 
Diretor 

Nome do 
Diretor 

Nome da 
Empresa 

Cargo Atividade 
principal 

Data de 
Entrada 

Data de Saída 

148.408.428-41 IVAN 
KRAISER 

Legan Asset 
Management 

Diretor de 
renda variável 

Coordenava 
toda a atividade 
da gestora em 
relação à renda 
variável. 

01/10/2008 10/12/2016 

489.926.888-22 Matheus 
Henrique Duarte 
Dos Santos 

Julius baer 
family office 

análise de 
negócios 

manutenção de 
processos 
internos 

01/09/2021 01/09/2022 

147.238.338-97 

 

Elaine Cristina 
Pagani 

Atual 
Investimento
s 

Sócia Comercial 01/07/2013 31/10/2021 

147.238.338-97 

 

Elaine Cristina 
Pagani 

Lifetime 
Gestora de 
Recursos 

Sócia Comercial 01/11/2021 30/11/2024 

150.659.518-96 André Freire 
Mamed 

Banco 
Plural / 
Genial 

Head 
Renda 
Fixa 

Mesa 
proprietária 
renda fixa 

01/08/2019 30/06/2020 

150.659.518-96 André Freire 
Mamed 

Atual 
Investimento
s 

Sócio Distribuição 
de renda fixa 

01/07/2020 31/10/2021 

150.659.518-96 André Freire 
Mamed 

Lifetime 
Gestora de 
Recursos 

Sócio Distribuição 
de renda fixa 

01/11/2021 30/11/2024 

 
8.8 Fornecer informações sobre a estrutura mantida para a gestão de recursos, 
incluindo: 

 

a. Quantidade de profissionais 

7 

 

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes 

01 (um) Gestor Chefe/Responsável pelo Departamento Técnico  

01 (um) Portfolio manager 

01 (um) Estrategista 
01 (um) Back/Middle Office 
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01 (um) Administrativo/Suporte 
02 (dois) comercial 

 

c. Os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 

 
O Gestor de Recursos utiliza ferramentas como Bloomberg/Broadcast e outras no acompanhamento dos mercados nacionais 
e internacionais. Recebe online as informações do departamento técnico da área de Gestão de Risco e da Administradora 
Fiduciária dos Fundos, BTG PACTUAL. De posse dessas informações são tomadas as decisões de compra e venda das 
quotas que compõem os fundos, o clube e as carteiras sob gestão da Garin. De posse da confirmação online sobre as 
operações realizadas junto ao BTG PACTUAL, as informações são transmitidas para processamento pelo administrador 
GARÍN. 

 
8.9. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para a verificação do permanente 
atendimento às normas legais e regulamentadores aplicáveis à atividade e para a 
fiscalização dos serviços prestados pelos terceiros contratados, incluindo: 

 

a. Quantidade de profissionais 

3 

 

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes 

A área de Compliance é responsável pela verificação contínua do cumprimento das normas legais e regulatórias aplicáveis à 
gestora. Além disso, zela pela manutenção, divulgação e cumprimento das políticas internas da GARÍN, treina 
continuamente os colaboradores, organiza evidências do cumprimento das obrigações e processos fundamentais, colhe 
periodicamente certificados e termos de compromisso. Além disso, analisa e decide sobre potenciais conflitos de interesse. 

 

c. Os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 

Nas atividades de Compliance são utilizados os sistemas: 

• Britech – enquadramento e acompanhamento das operações  

• Compliasset – acompanhamento de normas, rotinas de controles internos, gerenciamento e evidências das atividades 
de Compliance 

• Advice – pesquisas reputacionais (KYC, KYP, KYE) 

• Planilhas proprietárias desenvolvidas em Excel 

As atividades da área de Compliance envolvem rotinas periódicas de verificação da conformidade das operações realizadas 
com a regulação em vigor, bem como com aspectos relevantes do Manual de Compliance e demais políticas internas. 

 

d. A forma como a empresa garante a independência do trabalho executado pelo setor 

A área de Compliance é independente e pode exercer suas atividades sem qualquer subordinação às áreas de negócio. 
Ademais, é garantido o acesso as informações necessárias para a sua atuação. 

 

8.10. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para a gestão de riscos, incluindo: 

 

a. Quantidade de profissionais * 

2 

 

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes 

As atividades desenvolvidas pelos integrantes da área de Risco têm a natureza de definir e executar as práticas de gestão 
de riscos de mercado, liquidez, crédito, concentração, contraparte e operacional da GARÍN, assim como a qualidade do 
processo e metodologia e, ainda, a guarda dos documentos que contenham as justificativas das decisões tomadas. 

 

c. Os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 

A GARÍN utiliza a Risk Goal para o gerenciamento de riscos. São gerados relatórios para monitoramento dos riscos de 
mercado e liquidez das carteiras dos fundos, bem como os limites de alocação e exposição. 

As rotinas e procedimentos da área de risco são executadas com base na Política de Gestão de Risco e podem variar de 
acordo com o tipo de risco envolvido. 
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d. A forma como a empresa garante a independência do trabalho executado pelo setor 

A área de Risco é independente e pode exercer suas atividades sem qualquer subordinação às áreas de negócio. Ademais, é 
garantido o acesso as informações necessárias para a sua atuação. 

 
8.11. Fornecer informações sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, 
de controle e de processamento de ativos e da escrituração da emissão e resgate de 
cotas, incluindo: 

 

a. Quantidade de profissionais 

0 

 

b. Os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 

n/a 

 

c. A indicação de um responsável pela área e descrição de sua experiência na atividades 

n/a 

 
8.12. Fornecer informações sobre a área responsável pela distribuição de cotas de 
fundos de investimento, incluindo: 

 

a. Quantidade de profissionais 

0 

 

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes 

n/a 

 

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuição de cotas 

n/a 

 
d. Infraestrutura disponível, contendo relação discriminada dos equipamentos, 
programas e serviços utilizados na distribuição 

n/a 

 

e. Os sistemas de informação, as rotinas e os procedimentos envolvidos 

n/a 

 

8.13. Fornecer outras informações que a empresa julgue relevantes 

n/a 

 

9. Remuneração da Empresa 

 
9.1. Em relação a cada serviço prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-I, 
indicar as principais formas de remuneração que pratica: 

A forma mais adotada é de remuneração fixa de 1,5% ao ano, sobre o montante do Patrimônio Líquido da carteira dos 
fundos calculado mensalmente "pro-rata-temporis", combinada com taxa de performance de 20% (vinte por cento) sobre a 
remuneração que exceder Variação do CDI (Certificado de Deposito Interbancário). Para as carteiras administradas, é 
cobrada remuneração fixa de 0,4% a 0,85% no ano, sobre o montante do Patrimônio Líquido da carteira dos fundos 
calculado mensalmente "pro-rata-temporis". 
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9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 
(trinta e seis) meses anteriores à data base deste formulário, a receita proveniente dos 
clientes, durante o mesmo período, em decorrência de: 
 

a. Taxa com bases fixas (%): 

 

100,00 

 

b. Taxa de performance (%): 

0,00 

 

c. Taxa de ingresso (%): 

0,00 

 

d. Taxa de saída (%): 

0,00 

 

e. Outras taxas (%): 

0,00 

 

Total (%): 

100,00 

 

9.3. Fornecer outras informações que julgue relevantes: 

 

10. Regras Procedimentos e Controles Internos 

10.1. Descrever a política de seleção, contratação e supervisão de prestadores de serviços 

A GARÍN segue o processo de seleção, contratação e supervisão de prestadores de serviços em nome dos veículos de 
investimento formalizado através da sua Política de Contratação de Terceiros. 

Para fins da contratação, a Gestora observa os critérios de qualificação técnica, capacidade operacional, licenças, preço e 
idoneidade do terceiro contratado. A aferição destas condições é realizada através da análise de documentação, pesquisas 
reputacionais e eventual realização de visita, bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados necessários para 
comprovar as qualificações do terceiro contratado. 

 

10.2. Descrever como os custos de transação de valores mobiliários são monitorados e minimizados 

A GARÍN realiza acompanhamento diário de todos os custos de transações com títulos e valores mobiliários. Os dados de 
corretagem efetivamente pagos são acompanhados diariamente e confrontados com o valor contratado. 

São escolhidas corretoras com taxas competitivas, em particular ajustado pela qualidade de research, aptidão na execução, 
incluindo agilidade, eficiência, condições de segurança, frequência de erros e impacto no mercado/liquidez. 

 
10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, 
viagens, etc 

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o benefício econômico, de natureza não pecuniária, 
eventualmente concedido às gestoras por intermediários ou outros fornecedores, para fins de auxílio no processo de tomada 
de decisões de investimento destes veículos, em contraprestação ao direcionamento de transações dos fundos e carteiras 
geridos. 

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes, possuir racional sobre a capacidade de contribuírem para o processo de 
investimento, aprovados pelo Diretor de Compliance e documentados.  

Em relação a presentes e Diversões, os colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversões desde que não excedam 
USD 100,00 e não sejam excessivos ou luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparência de terem sido 
ofertados para aumentar a influência sobre quem os recebe. Devem ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de 
marketing e divulgação. 
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Quaisquer Presentes ou Diversões deverão ser sempre informados ao Diretor de Compliance em formulários específicos, 
inclusive os excessivos ou luxuosos que estejam abaixo do valor informado acima. 

 

10.4. Descrever os planos de contingência, continuidade de negócios e recuperação de desastres adotados 

 
O Plano de Continuidade de Negócios da GARÍN prevê procedimentos de ativação conforme o grau de comprometimento 
do escritório.  
Os recursos de contingência incluem: 

• Estações Desktop/Notebook: trabalhamos com 2 (dois) notebooks com banco baterias com autonomia emergencial 
por mais de 4 (quatro) horas de uso contínuo, dependendo do nível de criticidade da função exercida. 

• A rede está conectada a internet através de 2 (dois) links contratados junto a operadoras diferentes e com saídas 
diferentes. Os links trabalham em Load Balance /Failover, assumindo os serviços automaticamente no caso de falha 
do principal. 

• A Gestora conta com sistema de segurança protegido por firewall, responsável pela proteção de entrada e saída de 
dados da rede, além de antivírus, proteção contra tentativas de invasão, firewall de serviços e aplicações e Anti- 
Mailware. 

• O serviço de e-mail poderá ser acessado remotamente, garantindo a continuidade. Ademais, o serviço de e-mail é 
operado em nuvem, contendo dados replicados nos servidores do provedor.  

• As estações de trabalho estão em nuvem, que possuem acesso direto ao backup dos arquivos. Há um servidor de 
arquivos por políticas de acesso à arquivos por usuários. Este servidor conta com RAID1 (Espelhamento de disco), 
para evitar a interrupção da operação caso um dos discos apresente problemas. Além disso, o mesmo possui backup 
diário realizado em disco externo, além do armazenamento de histórico de versões de arquivos que é realizado 2 
(duas) vezes ao dia. 

 
10.5. Descrever as políticas, as práticas e controles internos para a gestão do risco de liquidez das carteiras 
de valores mobiliários 

A área de Risco realiza a avaliação semanal da liquidez dos fundos de investimento. Essa avaliação é feita com base nos 
relatórios elaborados e disponibilizados pela Risk Goal, que considera a confrontação do cenário de stress aos padrões de 
resgates observados nos respectivos fundos e o comportamento dos ativos das carteiras. 

Para cada fundo, de forma individualizada, foram estabelecidos indicadores de liquidez, visando assegurar a compatibilidade 
entre as estimativas de demanda e oferta de liquidez, considerando as diferentes características de cada fundo de 
investimento, o seu perfil de passivo e de ativo no que se refere às suas carteiras e estratégias, além dos mercados em que 
operam.  

A versão atualizada da Política de Gestão de Liquidez está disponível no site da GARÍN. 

 
10.6. Descrever as políticas, as práticas e controles internos para o cumprimento das 
normas específicas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuição de 
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor 

na 

http://www.cvm.gov.br/


COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS 

Rua Sete de Setembro, 111/2-5º e 23-34º Andares – Centro – Rio de Janeiro - RJ – CEP: 20050-901 – Brasil 

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br 

 

 
10.7. Endereço da página do administrador na rede mundial de computadores na qual 
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrução 

www.garininvestimentos.com.br 

 

11. Contingências 
Importante: Não é necessário avaliação do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser 
efetivamente devedor em caso de eventual condenação. 

 

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que não estejam sob 
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sejam relevantes para seu patrimônio 
pessoal, incluindo: 

 

a. Principais fatos * 

Não há processos de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 

b. Valores, bens ou direitos envolvidos 

Não há processos de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 
11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que não estejam sob 
sigilo, em que o diretor responsável pela administração de carteira de valores 
mobiliários figure no polo passivo e que afetem o seus negócios ou sua reputação 
profissional, incluindo: 

 

a. Principais fatos 

Não há processos de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 

b. Valores, bens ou direitos envolvidos 

Não há processos de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 

11.3. Descrever outras contingências relevantes não abrangidas pelos itens anteriores: 

n/a 

 
11.4. Descrever condenações judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em 
julgado, prolatadas no últimos 5 (cinco) anos em processos que não estejam sob sigilo, 
em que tenha figurado no polo passivo, indicando: 

 

a. Principais fatos 

Não há condenações de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 

b. Valores, bens ou direitos envolvidos 

Não há condenações de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 
11.5. Descrever condenações judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em 
julgado, prolatadas nos últimos 5 (cinco) anos em processos que não estejam sob sigilo, 
em que o diretor responsável pela administração de carteiras de valores mobiliários 
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negócios ou sua reputação 
profissional, indicando: 
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a. Principais fatos 
Não há condenações de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 

b. Valores, bens ou direitos envolvidos 

Não há condenações de natureza judicial, administrativa ou arbitral em que figure no polo passivo. 

 

12. Declarações 

Declaração do administrador, atestando: 

Que reviu o formulário de referência 

Marcado 

 
Que o conjunto de informações nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo 
de seus negócios (PF) ou da estrutura, dos negócios, das políticas e das práticas 
adotadas pela empresa (PJ) 

Marcado 

 

Declarações adicionais do administrador, informando sobre 

 
Acusações decorrentes de processos administrativos, bem como punições sofridas, nos 
últimos 5 (cinco) anos, em decorrência de atividade sujeita ao controle e fiscalização da 
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendência de Seguros Privados - SUSEP ou da 
Superintendência Nacional de Previdência Complementar - PREVIC, incluindo que não 
está inabilitado ou suspenso para o exercício de cargo em instituições financeiras e 
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados órgãos 

 

Nada a declarar 

Marcado 

 
Condenações por crime falimentar, prevaricação, suborno, concussão, peculato, 
"Lavagem" de dinheiro ou ocultação de bens, direitos e valores, contra a economia 
popular, a ordem econômica, as relações de consumo, a fé pública ou a propriedade 
pública, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos públicos, por decisão transitada em julgado, 
ressalvada a hipótese de reabilitação 

 

Nada a declarar 

Marcado 

Impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razão de decisão judicial e administrativa 

Nada a declarar 

Marcado 

Inclusão em cadastro de serviços de proteção ao crédito 

Nada a declarar 

Marcado 
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Inclusão em relação de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado 

 

Nada a declarar 

Marcado 

Títulos contra si levados a protesto 

Nada a declarar 

Marcado 
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